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S. 509 KANUN KESEKSAAN

“Perkataan atau isyarat yang dimaksud
mengaibkan kehormatan seseorang”

Apakah Gangguan Seksual?



Barang siapa dengan maksud hendak mengaibkan kehormatan
seseorang,

1. menyebut apa-apa perkataan,
2. membuat apa-apa bunyi atau isyarat, atau
3. menunjukkan apa-apa benda, dengan maksud supaya

perkataan atau bunyi itu didengar, atau
4. supaya isyarat atau benda itu dilihat oleh seseorang itu, atau
5. mengganggu kesantunan seseorang itu,

Apakah Gangguan Seksual?



HUKUMAN

“hendaklah diseksa dengan penjara selama
tempoh yang boleh sampai lima tahun, 

atau dengan denda, atau dengan kedua-
duanya.”

Apakah Gangguan Seksual?



Apakah Gangguan Seksual?

AKTA KERJA 1955

Sebarang perlakuan yang berunsur seksual yang tidak diundang
yang boleh menjatuhkan maruah seseorang semasa di dalam

tempoh pekerjaan.



GARIS PANDUAN PENGENDALIAN KES GANGGUAN SEKSUAL DI TEMPAT KERJA 
(PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 5 TAHUN 2018)

“Sebarang kelakuan berunsur seksual yang tidak diingini secara lisan, 
visual, psikologi atau fizikal atas sebab yang munasabah setelah

mengambil kira segala hal keadaan, akan menyebabkan seseorang
yang waras berasa tersinggung, terhina atau terugut, dan boleh
berlaku kepada sesiapa sahaja sama ada berlainan atau sesama

jantina.”

Apakah Gangguan Seksual?



CODE OF PRACTICE ON THE PREVENTION AND ERADICATION OF SEXUAL 
HARASSMENT IN THE WORKPLACE IN 1999:

Dua kategori: 

a. ”Sexual coercion”

Gangguan yang berhubung kait dengan terma-terma pekerjaan

b. “Sexual annoyance”

Gangguan yang tidak berhubung kait dengan terma-terma pekerjaan

Apakah Gangguan Seksual?



02
Jenis

Apakah perbuatan yang dianggap sebagai gangguan

seksual?



Lisan

Fizikal (Sentuhan)

Isyarat

Jenis-Jenis Gangguan

Psikologi

Visual (Online)



Lisan

 Percakapan yang boleh menjatuhkan maruah dan menyebabkan
orang berasa tidak selesa

 Apa yang dirasakan oleh mangsa adalah penting

 Percakapan yang hanya sekadar gurauan boleh ditafsirkan
sebagai gangguan oleh pendengar/mangsa



Kes: (landmark case)

Mohd Ridzwan bin Abdul Razak v Asmah bt Hj Mohd Nor [2016] 4 MLJ 
282

“Percakapan kesat, ayat jijik berkenaan perlakuan seks, guna

ayat tidak elok dalam emel dan berulang kali meminta Asmah

jadi isteri kedua .”

Ini adalah contoh gangguan seksual

Lisan



Isyarat

 Apabila seseorang mempamerkan sikap atau perilaku yang 
membawa maksud atau gambaran berunsur seksual.

 Contoh:

 Menjeling
 Merenung
 Mengintai
 Menjilat Bibir
 Menggunakan Bahasa Isyarat



Kes:

1. MOGAN@MOHAN MANIAM V SIME DARBY AUTO CONNEXION SDN BHD

a. Menggangu ruang peribadi mangsa

i. Hampir memeluk mangsa. Mahkamah menegaskan bahawa

perbuatan tersebut boleh dielak oleh pihak pelaku.

2. LOGANATHAN MANIAM V MURPHY SARAWAK OIL CO LTD

a. Mengarahkan mangsa melakukan kerja yang diluar skop kerja beliau

i. Ditafsirkan sebagai mengganggu mangsa

Isyarat



Fizikal (Sentuhan)

Segala sentuhan yang tidak diundang, yang 
membuat seseorang berasa tidak selesa atau tidak

selamat boleh dikira sebagai gangguan seksual



Kes:

MOGAN@MOHAN MANIAM V SIME DARBY AUTO CONNEXION SDN BHD

a. Meraba pinggul mangsa

b. Menyentuh bahagian belakang mangsa

Fizikal (Sentuhan)



Psikologi

Perbuatan cuba merapati secara seksual, 
mendorong, mendesak, mengugut atau memujuk

rayu yang menyebabkan mangsa berasa tidak
selesa dan tidak selamat



Kes:

MOHAMAD ROSLI ABDUL HADI V AIKAY PLASTIC MANUFACTURE SDN BHD

- Menghantar mesej-mesej yang mendatangkan gangguan

psikologi

Psikologi



Visual (Online)

Menghantar apa-apa yang berunsur seksual melalui penggunaan
peralatan-peralatan media

Ini bermakna, gangguan secara digital juga boleh dikira sebagai
gangguan seksual

Contoh:- Melalui Whatsapp; posting media social; surat; gambar



Kes: 

LOGANATHAN MANIAM V MURPHY SARAWAK OIL CO LTD

- Menghantar mesej-mesej yang membuatkan mangsa berasa

tidak selesa

Visual (Online)





Boleh merangkumi hanya satu atau gabungan

Dalam kebanyakan kes, gangguan tersebut boleh diklasifikasikan ke
dalam beberapa jenis yang telah dinyatakan tadi.

Amatlah penting untuk kesemua pihak berkaitan tahu dan faham 
apa yang boleh dianggap sebagai hubungan seksual.

Jenis-jenis tersebut memudahkan untuk mengenal pasti samada
sesuatu perbuatan tergolong dalam perbuatan gangguan seksual

ataupun tidak.



Siapa?

03

Siapakah yang terlibat dalam kes gangguan seksual



SIAPA?

Mangsa Pelaku

Jantina lain Jantina sama



Kesan kepada mangsa

Mangsa

Kesan mental

- Kemurungan
- Kurang keyakinan
- Menjejaskan kesihatan – kesan pada pemakanan/tidur

Kesan sosial

- Kurang berinteraksi

Kesan kepada kerja

- Tidak dapat menumpukan perhatian dan mengekalkan prestasi



Sebab-sebab utama

Pelaku

“Show of power or authority”

- Untuk menunjukkan kuasa ke atas mangsa

Berminat kepada mangsa

- Hendak bermesra/berkenalan dengan mangsa



Apakah langkah seterusnya
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Langkah yang boleh diambil
01

02

03

Siasatan
Siasatan polis akan

dilakukan

Lapor kepada polis

(S. 509 Kanun Keseksaan)

Tindakan
Sekiranya terbukti, pelaku boleh

didakwa dan dihukum seperti yang 
tertakluk dalam undang-undang



Langkah yang boleh diambil

01

02

03

Lapor kepada HR

Mangsa perlu melaporkan
kepada unit HR ataupun

majikan

Tindakan
Dibuang kerja, diturunkan

pangkat, dan/atau
Tindakan undang-undang

HR
HR atau majikan mesti membuat
siasatan ke atas laporan tesebut. 

Sekiranya tidak, sebab harus
dikemukan.



video



KESIMPULAN

JAGA PERLAKUAN KITA



Soalan?

TERIMA KASIH


